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ZORE CEYIZ TEKSTIL ELEKTRONIK SAN. VE TIC.LTD.STI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI
CALISAN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikdmldligdndn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Zore Ceyiz Tekstil Elektronik San. Ve Tic.Ltd.Sti ("Sirket”)
tarafindan hazirlanmistir.

Sayin Calisanimiz,
Sirketimiz tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi énemsiyoruz. Verilerinizi, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununu kapsaminda ©ngorilen ilke ve esaslara uygun sekilde
isledigimizi, glvenligi saglanmis ortamlarda sakladigimizi ve haklariniz konusunda oldukca
hassas davrandigimizi belirtmek isteriz.

Aydinlatma ylkimliligimiz kapsaminda sizlere; isledigimiz kisisel verilerinizi, bu verilerinizi
hangi isleme amaclari kapsaminda isledigimizi, kimlere ve hangi amagclarla
aktarilabilecegimizi, verilerinizi hangi yollarla ve hukuki sebeplerle topladigimizi ve kanun
kapsaminda hangi haklara sahip oldugunuzu bildirmek isteriz.

A) ISLENEN KIiSISEL VERILER VE ISLEME AMAGLARI

Asadida sayllan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz ilgili kanunda ve diger kanunlarda
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenmekte ve saklanmaktadir.

Kimlik Verileri gibi kisisel verileriniz,acil durum ydnetimi sureglerinin ylritilmesi,calisan
aday / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiiritiilmesi, calisanlar igin is akdi
ve mevzuattan kaynakll yukidmldliklerin yerine getirilmesi,calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin yuritilmesi,faaliyetlerin mevzuata uygun vyuritilmesi, finans ve
muhasebe iglerinin ydritilmesi, gbérevlendirme slireglerinin yuritilmesi, hukuk islerinin takibi
ve ylritllmesi, iletisim faaliyetlerinin yirdtilmesi, insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,
is faaliyetlerinin ydritilmesi / denetimi,yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, saklama
ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi, sdzlesme sureclerinin ydritilmesi,lcret politikasinin
yuritilmesi gibi isleme amaclari dogrultusunda islenmektedir.

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar gibi kisisel verileriniz, Acil Durum Y&netimi Siireglerinin
Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiriitilmesi, Gérevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiriitiilmesi,
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuruttlmesi, Sézlesme Stireclerinin YUrattlmesi, Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Calisan Adayi / Stajyer / Odrenci Secme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Ydritiilmesi, Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitilmesi,
Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi, Ucret




Politikasinin Yiritiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin
Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi / Denetimi gibi isleme amaglari dogrultusunda
islenmektedir.

Iletisim Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum ydnetimi siireclerinin
yuritdlmesi,calisan adayr / stajyer / 0Ogrenci segme ve yerlestirme sireclerinin
yurutilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri stireclerinin yuritilmesi, calisanlar
igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikdmliliklerin yerine getirilmesi, galisanlar icin yan
haklar ve menfaatleri stireclerinin ylratilmesi,faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi,
finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, gérevlendirme siireclerinin yiritilmesi,hukuk
islerinin  takibi ve ydritilmesiiletisim faaliyetlerinin  yuritilmesi,insan  kaynaklari
sureclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yuritlilmesi / denetimi,saklama ve arsiv
faaliyetlerinin  yUritllmesi,sozlesme slireclerinin  ydritilmesi, Ucret politikasinin
yurttlmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi isleme amaclari
dogrultusunda islenmektedir.

Ozliik Verileri gibi kisisel verileriniz,acil durum yénetimi siireclerinin yiriitilmesi, calisan
adayi / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sireclerinin ydritilmesi, calisanlar icin is
akdi ve mevzuattan kaynakli yakumliliklerin yerine getirilmesicalisanlar igin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin yuritilmesi,faaliyetlerin mevzuata uygun yritilmesi,finans ve
muhasebe iglerinin ylratilmesi, goérevlendirme slireclerinin ydritilmesi, hukuk islerinin
takibi ve ydritulmesi, iletisim faaliyetlerinin yirdtilmesi, insan kaynaklari stireglerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimisaklama ve arsiv faaliyetlerinin
yurittlmesi, sézlesme slireglerinin ylruttilmesi,lcret politikasinin yarittlmesi,yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi gibi isleme amagclari dogrultusunda islenmektedir.

Hukuki Islem Verileri gibi kisisel verileriniz,acil durum ydnetimi siireclerinin
ylritilmesi, calisan adayl / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin
yuritilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yuritilmesi, calisanlar
icin is akdi ve mevzuattan kaynaklh yukimlillklerin yerine getirilmesi,faaliyetlerin
mevzuata uygun yurittlmesi, finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, gorevlendirme
sureclerinin ydrutilmesi, hukuk iglerinin takibi ve ydritilmesi, insan kaynaklari
sureclerinin planlanmasi, isg faaliyetlerinin yuritlilmesi / denetimi,saklama ve arsiv
faaliyetlerinin  ylritilmesi, s6zlesme sureglerinin  ylrutidlmesi, Ucret politikasinin
yurltilmesi, iletisim faaliyetlerinin yuratilmesi,yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi gibi isleme amaglari kapsaminda islenmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri (kamera kayitlari) gibi kisisel verileriniz, acil durum
yonetimi sireclerinin yuritilmesi, bilgi glivenligi siireglerinin yiritilmesi, fiziksel mekan
guvenliginin temini, tasinir mal ve kaynaklarin givenliginin temini, veri sorumlusu




operasyonlarinin giivenliginin temini, is faaliyetlerinin ylritilmesi / denetimi gibi isleme
amaglarn dogrultusunda islenmektedir.

Finans Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum ydnetimi sireglerinin yuratilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun vyuritilmesi, finans ve muhasebe iglerinin ydritilmesi,
gorevlendirme slireclerinin yuritilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi, saklama ve
arsiv faaliyetlerinin ylritilmesi, s6zlesme stireclerinin ylritilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi, calisan adayi / stajyer / ©6drenci segme ve yerlestirme
sureclerinin  yUrGtllmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri stireglerinin
yurdtilmesi, calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimldliklerin yerine
getirilmesi, Ucret politikasinin ydritilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, insan
kaynaklar slreglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin ydrttilmesi / denetimi gibi isleme
amaglarn dogrultusunda islenmektedir.

Mesleki Deneyim Verileri gibi kisisel verileriniz, acil durum ydnetimi silreglerinin
yurltllmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi, finans ve muhasebe iglerinin
yurdtilmesi, goérevlendirme sureglerinin  yurttilmesi, hukuk iglerinin takibi ve
yurutilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylritilmesi, sdzlesme stireglerinin
yurlttlmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, calisan adayi / stajyer /
ogrenci segme ve yerlestirme sireclerinin yiritilmesi, calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin ydritilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumliltklerin yerine getirilmesi, Gcret politikasinin yirdtilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yuritilmesi, insan kaynaklari silreglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin ytrGtilmesi /
denetimi gibi isleme amaglari dogrultusunda islenmektedir.

Saglik Bilgileri Verileriniz Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Yiritilmesi, Calisan Adayi
/ Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritiilmesi, Calisanlar Icin Is Akdi
Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,Calisanlar Icin Yan Haklar Ve
Menfaatleri Sireclerinin Ydritilmesi,Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi,Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yiritilmesi, Gérevlendirme Siireclerinin Yiritiilmesi, Hukuk Islerinin
Takibi Ve Yiritiilmesi, Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yurttdlmesi / Denetimi ,Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtllmesi, Soézlesme
Sireglerinin  Ydrutdlmesi, Ucret Politikasinin  Yiritilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin
Yuritilmesi,Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi gibi isleme amaclari
dogrultusunda islenmektedir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verileri gibi 6zel nitelikli kisisel
verileriniz, acil durum yodnetimi slreglerinin yuritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yurltilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi, goérevlendirme sireglerinin
yurltilmesi, hukuk iglerinin takibi ve yiritilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin




yurltilmesi, sdzlesme stireglerinin ydritilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, calisan adayi / stajyer / 6grenci secme ve yerlestirme siireglerinin yiritilmesi,
calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri stireglerinin ytritilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve
mevzuattan kaynakli yikimldliklerin yerine getirilmesi, Ucret politikasinin ylrGtilmesi,
iletisim faaliyetlerinin ydritilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, is
faaliyetlerinin yir{tiilmesi / denetimi gibi isleme amaclar dogrultusunda islenmektedir.

B) KISISEL VERILERIN, HANGI YONTEMLERLE VE HUKUKI SEBEPLERLE
TOPLANDIGI

Kisisel verileriniz, Kanunda belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak o6zellikle yapilan is
sozlesmesi ile yazili olarak, sirket faaliyetleri sirasinda sirket iginde kullanilan yazihmlar, e-
posta, fiziki evrak ve formlar, kamera sistemleri, idari ve adli yazismalar ve nadiren sair
iletisim yollari vasitasiyla ve asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplanmaktadir;

1. Calisanin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2. Calisanin taraf oldugu sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmelerin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

3. Kanunda agikga 6ngoriilmis olmasi ve/veya Sirketimizin hukuki yikimlGligini
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

4. Dider calisan kisisel verileri igin aglk riza alinmasi,

5. Kisinin ya da baskasinin hayati veya beden biitiinliginin korunmasi igin zorunlu olan
hallerde, veri sahibinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamacak durumda
olmasi (bayginlk bv.),

6. Bir hakkin tesisi veya kullaniimasi icin zorunlu olmasi.

C) KiSISEL VERILERIN KiIMLERE VE HANGI AMAGLARLA AKTARILDIGI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi
hiikiimleri cergevesinde; kanundan kaynakli isveren yikimliliklerini yerine getirdigi hallerde
ve hukuki bir uyusmazlik halinde ,hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli ve idari
mercilere,is faaliyetlerinin yurtilebilmesi ve denetlenebilmesi amaclariyla hissedarlara,hukuk
operasyonlarinin yuratilebilmesi amaciyla sirket avukatlarina,finans ve muhasebe islerinin
yurittlmesi amaciyla mali misavirlerimize aktarilabilecektir.

D) KiSISEL VERI SAHIBI ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ




Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi” olarak sizler, 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11.
maddesinde yer verilen haklarinizi kullanmak ve taleplerinizi bizlere bildirmek igin
www.zoreaksesuar.com internet sitemizde yer alan Basvuru Formu’nu, formda yer
verilen usule uygun olarak doldurmak suretiyle “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Hanimeli Sok. No:35/A Sihhiye / Cankaya / Ankara / Tirkiye veya
uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta lizerinden zoretoptan@zore.com.tr e-posta adresine
iletebilirsiniz.




